ASSOCIACAO DOS SUBTENENTES E SARGENTOS DA PME B WE )
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SEDE ADMINISTRATIVA

Fundada em 08 de ncvembro de 1957;
Utilidade Publica Estadual, de acordo com a Lei n°. 1.254, de 13/07/1957;
Utilidade Publica Municipal de Vitéria, pelo Decreto Legisiativo n°. 908, de 13/04/1993;
Utilidade Publica Municipal de Serra, pela Lei n°, 2.745, de 23/11/2004.

ESTATUTO SOCIAL
Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26/10/2022.

TITULO |
Disposicoes Basilares

Capitulo |
. Da Denominagao, Sigla, Sede e Foro

Art. 1° - A Associacao dos Subtenentes e Sargentoé da Policia Militar e Bombeiro Militar
do Espirito Santo, identificada pela abreviatura “ASSES”, fundada em 08 de novembro de
1957, com o nome de Associagao Beneficente Recreativa dos £ btenentes e Sargentos do
Estado do Espirito Santo, resultante da fusdo da Caixa Beneficente e do Clube Recreativo
dos Subtenentes e Sargentos da Policia Militar deste Estado, registrada no Cartério de
Registro Civil de Pessoa Juridica nesta Capital, em Assembleia Geral realizada em 21 de
agosto de 1979, passou a denominar-se Associacdo Recreativa dos Subtenentes e
Sargentos do Espirito Santo, da PMES, com a abreviatura “ARSSEES’, em Assembleia
Geral realizada em 09 de outubro de 1991, passou a denominar-se Associagao Recreativa
dos Subtenentes e Sargentos do Estado do Espirito Santo, com a mesma abreviatura
“ARSSEES”, por fim em Assembleia Geral realizada em 11 de fevereiro de 1998, passou a
ter a atual denominacgao e abreviatura.

Art. 2° - A ASSES tem como sede e foro juridico a Cidade de Vitoéria, Capital do Estado do
Espirito Santo e sua sede central propria instalada a Rua Jaime Villas Boas, numero 22,
Bairro Monite Belo. Vildria. ES.

Capituio ll i
Dos Fins
Art. 3° - A ASSES pessoa juridica de direito privado, constituida e organizada sem fins
lucrativos ou econdmicos, responsavel em defender os direitos e os interesses da classe e
em dirigir atividades sociais, beneficentes, recreativas e culturii’s, tera duragao por tempo
indeterminado e garantira acs seus *.59¢i4d0s!
| — Nao responderem subsidiariamente, pelas obrigacdes por ela centraidas;
Il — Nao haver entre os associados, direitos e obrigagoes reciprocas;
Ill — Estreitamento do relacionamento entre seus associados, familiareg e convidados;
7
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IV — Reunirem-se em carater social, cuitural, teolégico, esportivo e recreativo;
V — Participacdo gratuita sem qualquer distingao nos projetos, programas e servigos de
assisténcia social,

VI — Intercambio social entre os Militares do circulo dos Subtenentes e Sargentos, e dos
demais circulos de Militares Estaduais'do Espirito Santo, das Coirmas, das Forgas Armadas
e congéneres em nivel internacional;

VIl — Representacao individual e coletiva, em esferas judicial e administrativa, no que a
legislagao vigente no pais comportar, '

VIl — A manutencao e a ampliagéo de direilos dos associados, em todas as areas, pelas
reivindicagées justas e cabiveis.

IX — Peculio por muite aos associados e dependentes legais.

Paragrafo tnico — A ASSES denuo de suas possibilidades financeiras ou de capitalizagao
especifica para o fim, mantera e atuard em projetos de assisténcia social voltados para
comunidades carentes, prOporcnonando a somedaoe a diminuigao da diferenga social e o
alcance da dignidade humana

Capituio Il
Da Bandeira, Flamula e Distintivo:

Art. 4° - Criados e-selecionados através de concurso interno convocado pela Portaria
numero 005/91-ASSES, de 25 de junho de 1991, foram aprovados em Assembleia Geral
realizada no dia 09 de outubro de 1991, ficando instituidos como simbolos oficiais da
Entidade a Bandeira, a Flamula e o Distintivo com as seguintes caracteristicas:
| - A Bandeira tem a forma de um retangulo, dividido em trés faixas horizontais, nas cores
azul, branco e vermelho, tendo ao meio a figura de um cracha de Subtenentes e Sargentos,
em cujo interior figuram as quatro graduacdes do circulo hierarquico, acompanhadas da
inscricédo da denominacéo da Entidade, bem como do ano de sua fundagao;

Il - A Flamula tem a forma de um retangulo, fechando-se, em um dos extremos, num
triangulo, dispondo-se nas cores e caracteres da bandeira;

Il - O Distintivo consiste num cracha de Subtenente e Sargents, nas cores naturais, em
cujo interior figuram as quatro graut .3éec do circulo hierarquico de forma bem dispostas,
bem como o ano da fundacgac da Entidade. Acima do cracha superpde-se uma estrela
amarela, a qual simboliza o acesso normal dos graduados ao oficialato. Abaixo, na faixa,
insere-se a inscricdo “Associagdo dos Subtenentes e Sargentos da Policia Militar e
Bombeiro Militar do Espirito Santo”.

Paragrafo Unico - Para confecgédo da bandeira e da flamula de que trata este artigo, serao
obedecidos os tamanhos oficiais. Ao distintivo, fica adotado o crédito que melhor convir as
necessidades.
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TiTULO I}
Do Quadro Social

Capitulo |
Categorias dos Associados

Art. 5° - Sao Categorias de Associados da ASSES: ~ 2

| — Associado Efetivo, o Sargen.o, Sub! nente e o Oficial do Quadro Administrativo do
servigo ativo ou da inatividade da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Espirito Santo com mais de 05 (cinco) anos de contribuigéo ininterruptos.

Il - Associado Contribuinte sendo:

a) O Subtenente, Sargento e o Oficial do Quadro Administrativo do servigo ativo ou da
inatividade da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo
com menos de 05 (cinco) anos de contribuigao ininterruptos.

b) O associado que migrou para a Reserva nao remunerada; -

¢) Viuvo ou vilva do associado: T

d) O Subtenente e o Sargento, que galgou Posto de Qficial Gombatente ou esta matriculado
em Curso de Formacéo de Oficiais da Folicia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Espirito Santo;

e) Viuvo, Vilva de ex-associado, gue nao foi demitido por justa causa;

Paragrafo dnico: O vilivo ou a viliva do associado que optar em permanecer como
associado (a) contribuinte da Asses, permanecera com o tempo de contribuicdo do “de
cujus”.

Il - Associado Benemérito, agu.': gle prestou relevantes e valorosos servicos a
Associagao, por proposta apresentada pela Diretoria Executiva e pelo Associado,
devidamente aprovada em Assembleia Geral."

IV — Associado Dependente, sendo: -

maior, com até 24 anos, se estudante universitario;

a) Filhos (as) do (a) associado (a) que aoquirirem a plena capacidade civil aos 21 anos OU/Z/
Paragrafo Unico - O associado dependente, ndo tera acesso aos servigos juridicos
ofertados pela ASbES nao tera direito ao voto, somente tera direito a frequentar o parque
recreativo.

| - O associade dependente contribuira mensalmenie com a quantia de 50% (cinquenta por
cento) da mensalidade do socio efetivo, gue sera debitada as custas do genitor ou genitora
associada.
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Il - Caso o associado (a) principal rasponsével pela quitagdo da mensalidade a que se refere
o inciso |, seja demitido ou peca sua exclusdo dos quadros de sécios da ASSES, o
Associado dependente também sera desvincuiado do quadro social da ASSES, perdendo
o direito de frequentar o parque recreativo.

Capitulo Il
Da Admissdo, Demissdo, Readmisséao e Exclusao

Art. 6° - Poderao ser admitidos no Quadro Social da ASSES:

| — O Subtenente, o Sargento e o Oficial do Quadro da Administragao do servigo ativo ou
da inatividade da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito
Santo, na condigao de Associado Contribuinte, desde que requeiram e tenham seu pedido
deferido pela Diretoria Executiva;

Il - A vilva ou vilvo do associado, na condicdo de Associado Contribuinte desde que
requeiram e tenham seu pedido deferido pela Diretoria Executiva;

Il = O militar e ou civil aprovado em Assembleia Geral como Associado Benemérito;

IV — O associado que migrar para reserva nao remunerada, sendo este inserido no Quadro
Social como Associado Contribuinte, desde que requeira e tenham seu pedido deferido pela
Diretoria Executiva;

V - Vilivo ou Vilva de ex-associado, que nao foi excluido por justa causa, na condigao de
Associado Contribuinte desde que <rueiram e tenham seu pedido deferido pela Diretoria
Executiva,

VI - Filhos (as) do (a) associado (a) gue adquirirem a plena capacidade civil ou maior, com
até 24 anos, se estudante universitario, na condigéo de Associado Dependente, desde que
requeiram e tenham seu pedido deferido pela Diretoria Executiva.

Art. 7° — Qualquer associado admitido no Quadro Social da ASSES devera declarar no setor
administrativo da Entidade, todos os seus-dependentes, aos quais sdo reconhecidos:

| — O esposo ou esposa, 0 companheiro ou companheira;

Il — Os filhos até adquirirem plena capacidade civil, ou 24 (vinte e quatro) anos de idade se /
estudante universitario; - : / /‘
Ill — Os declarados dependentes por decisao judicial; /

IV — Qutros que venham a serem equiparados por lei.

Paragrafo unico — Os direitos dos dependentes estdo condicionados ao devido cadastro
destes na ASSES. i

Art. 8° - Sera demitido do quadro social da ASSES, perdendo todos os direitos e nao lhe
sendo devida qualquer indenizagéo, ao associado que: i,

| — Deixar de pertencer aos Quadros.ga Puiicia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Espirito Santo;
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Il — A requerimento escrito solicitar sua demissao espontanea;

lll — Deixar de saldar 03 (trés) mensalidades e/ou outras despesas contraidas junto a
ASSES, apods analise e parecer da Diretoria Executiva.

IV — O militar que deixar de pertencer ‘aos quadros da PMES/CBMES por decisdo
administrativa ou judicial, permanecera com o direito a assisténcia juridica por parte da
ASSES, nos processos e recursos, administrativos e judiciais, que visem exclusivamente
seu retorno ao servigo ativo da PMES/CBMES.

Art. 9° - Os associados demitidos poderao ser readmitidos desde que:

| — A requerimente por escrito solicite sua readimissao, que devera ser aprovada pela
Diretoria Executiva,

Il — Saldar as mensalidades e outras despesas pendentes junto a ASSES com aprovagéo
da Diretoria Executiva.

Art. 10° - Sera excluido do Quadr¢ Jocial da ASSES, o associado que apos a devida
Sindicancia e Processo Administrativo, respeitando-se ,o principio do contraditorio e ampla
defesa, comprove-se ter cometido infracdo passivel de Exclusao por justa causa.

Paragrafo Unico — Os casos de Admissao, Demissao, Readmissao e Exclusao deverao ser
registrados em ATA devidamente fundamentado.

| — O sécio Excluido do quadro social da ASSES por ter cometido infragdo passivel de
Exclusao por justa causa, ndo podera ser readmitido no quadro social da ASSES.

, TITULO 1II
Do FiLindo Social

Art. 11 - O Fundo Social sera constituida:
| — Contribuigdes; B
Il - Pelas rendas;

Il — Pelo patriménio;

IV — Pelo capital financeiro existente;

V — Pelas doacgoes feitas a ASSES:

VI - Pelas vendas efetuadas.

Capitulo |
Das Fontes de Recursos (
Art. 12 — Sao0 Fontes de Recursos da ASSES: . .

| - As joias e as mensalidades;
Il = O percentual de uso das consignacoes de telefonla cantina e outros;
Il - Os investimentos financeiros; - !

A
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IV — Os empréstimos contraidos;

V — As indenizagoes de uso das dependéncias da Entidade;

VI — As subvencgoes recebidas dos Poderes Publicos;

VIl - As indenizacdes de decisdes judiciais.

§ 1° — O Departamento Financeiro devera mensalmente manter uma reserva de 1% (um
por cento) a 10% (dez por cento) das contribuigbes mensais, para fins de atender situagoes
de carater emergencial.

§ 2° - A Entidade aplicara integralmente as fontes de recursos na manutengao e
desenvolvimento dos seus fins, delitio do “rritério nacional.

Capitulo 1l
Do Patriménio
Art. 13 — Integram o patriménio da ASSES:
| — Bens imoéveis adquiridos e recebidos ern doagao ou legado;
Il - Bens moveis e utensilios, adqumdoq e recehidos em doagao
il = Os simbolos e marcas da Entldade
IV — Os prémios, trofeus, medalhas e uortdecmagoes recebldas

PARAGRAFO UNICO: Os bens iméveis pertencentes ao patriménio da ASSES somente
poderéo ser alienados, doados ou cedidos, apos prévia autorizagao da Assembleia Geral,
devendo a ata da Assembleia em que fol autorizada a alienagéo, doagéo ou cesséo fazer
parte do contrato como anexo. '

Capitulo Il
Das Joias e Mensalidades

Art. 14 - Os associados admitidos no Quadro Social ficam sujeitos a contribuigdo mensal:
| - 6,61% (seis, sessenta e um por cento), com base no soldo ¢ 1° Sargento;
[l — 1,52% (um,cinglenta e dois po! eniv) base Subsidio do 1° Sargento, referencia 09
(nove). '
Paragrafo unico — O recolhimento das contribuicﬁes dos associados sera efetuado através
de desconto em folha de pagdmento boleto, débito automatico ou outro meio de
recolhimento bancario.

Art. 15 — O Militar Estadual a partir do 'momenio que cumprir as condigées de admiss&o
como associado da ASSES, tera ba!en ia de 90(noventa) dias para requeré-la sem o
pagamento de joia de admiss&o. £ '

Art. 16 - A joia podera ser paga de uma s¢é vez, ou em até 12 (doze) parcelas
independentes da contribuicdo mensal.

#
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I — Joia de admissao, importancia equivalente ao valor de 17% do subsidio de 1°.
sargento “referéncia 9”.

If = Joia de readmissao, :mportanc:a equ:valente ao valor d¢e' 34% do subsidio de 1°.
sargento “referéncia 9”. g

Paragrafo Unico — O Militar Estadual a partir do- momento que cumprir as condi¢bes de
admissdo como associado da ASSES, podera requere-la sem o pagamento de joia de
admissao, ficando a Diretoria Executiva nos demais casos, autorizada a isentar o
pagamento de joia apos decisao por maioria simples de votos devidamente fundamentada.
.\

Dos Direitos dos pertencentes ao Quadro Social ~
Art. 17 - Sao direitos dos pertencentes ao Quadro Social:
| - Gozar de todos os beneficios contidos neste Estatuto, com as devidas excegdes
expressas;
Il - Participar das Assembleias Gerais;
Il - Solicitar convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, por documento subscrito por
no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos e Contribuintes;
IV - Votar a qualquer cargo eletivo, exceto os Associados Benemeéritos;
V' - Ser votado a qualquer cargo eletivo, respeitando-se o disposto no artlgo 63, deste
Estatuto Social,
VI - Atuar em nome da Associagao, quando para ISSO estlver autorizado pela Diretoria
Executiva; E
VIl - Assumir compromisso financeiro ém nome da ASSES, com a autorizagéo do Diretor
Presidente ou do Diretor Financeiro, apés analise com decisao positiva do Conselho Fiscal,
VIII - Solicitar por escrito & Diretoria Executiva as informagdes que forem necessarias, com
base na publicidade dos atos,
IX - Ter assegurado o seu ingresso e de seus dependentes nas dependéncias da Entidade,
bem como a participagao nas sclenidades, recreacdes, festividades, excursoes e atividades
esportivas, respeitadas as limitacées legais; :
X - Representar contra a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, quando da pratica de atos
ilicitos; ' ‘
Xl - Dispor de assisténcia juridica nas areas: administrativa, civel, penal, penal militar e de
familia, no &mbito Estadual e Federal. Ressalvada a caréncia de 90 {noventa) dias a contar /
da data de inclusdo no Quadro Social, e a assisténcia nos casos de litigio entre membros
do Quadro Social, e entre estes e a Entidade;
a) O Associado Benemérito nao tera direito a assisténcia juridica;
b) O Associado das categorias Efetivo e Contribuinte, que receber o titulo de Associado
Benemeérito continuara com o direito a assisténcia juridica.
Xil - Solicitar demissao do Quadro Social, uma vez quite com o Departamento Financeiro e
a administragdo da ASSES. -
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XIll — Solicitar o beneficio do “Pecdlio por Morte”, com prazo até 5 (cinco) meses apos o
falecimento a contar do obito.

Paragrafo Gnico — Salvo disposigdo em contrario, o associado entraréa no gozo dos direitos
sociais no ato da sua inclusdo no Quadro Social.

TITULO V
Dos Deveres dos pertencentes ao Quadro Socnal/
Art. 18 - Sao deveres dos pertencentes ao Quadro Social:
| — Respeitar as normas legais em vigor nas esferas, federal, estadual e municipal;
Il - Indenizar a Associagdo nos prejuizos causados por si e por seus dependentes ou
convidados;
Il - identificar-se e identificar seus acompanhantes quando solicitado, impedindo a entrada
de pessoas que tragam a desordem no ambito da Entidade;
IV - Acatar as decistes administrativas;
V - Comparecer de forma ordeira as reunioes e assembleias;
VI - Cumprir e fazer cumprir © Eq’ratuto SOCtaI o Regimento lf:{erno as deliberagoes da
Assemblela Geral e da admlmstrdgou da ASSES
VIl - Zelar pelo Fundo Social da Entidade;
VIl - Levar ao conhecumento da admlnlstragao qualquer ocorrenma que prejudique ou
venha prejudicar a ASSES, seu nome ou seu Patriménio;
IX - Autorizar descontos dos convénios e outras despesas decorrentes de sua participagao
social, bem como a manutengio financeira da ASSES;
X - Ressarcir a Associagéo nas despesas processuais e logisticas, em virtude do que trata
o artigo 3°, inciso VI, do Estatuto Social e em cutras agoes pagar as despesas processuais,
cabendo a ASSES somente o 6nus referente aos honorarios advocaticios;
X! — Respeitar os Diretores, Conselheiros, Funcionarios e demais membros do Quadro
Social; '
TiTULO VI
Da Constituicao
Art. 19 — A ASSES é constituida pelos seguintes 6rgaos:
| - A Assembleia Geral; | /
Il - A Diretoria Executiva, '
Il — O Conselho Fiscal;
IV — O Conselho dz Rnpresentantes ’

T CAPITULO |
Da Assembleia Geral
Art. 20 - A Assembleia Geral é o érgdo maximo da Associagéo, cuja composigdo traduz-se
na reunido de todos os associados, tendo suas decisdes forga de lei.




ASSOCIAGAO DOS SUBTENENTES E SARGENTOS DA PM E BM 4
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SEDE ADMINISTRATIVA

P s
ASSES

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral:

| - Discutir e decidir todos os assuntos de interesse geral da classe, que fujam a
competéncia da administragéo;

Il - Aprovar ou rejeitar, no todo ou em parte, a reforma do Estatuto Social,

Il - Eleger ou destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

IV - Apreciar e aprovar as contas da Entidade;

V - Determinar de acordo com a situagao a dissolugéo da ASSES, dando destinacéo a seu
Fundo Social;

VI - Funcionar, como ultlma instancia, nos litigios ou divergéncias entre os demais 6rgaos
da Entidade; '

VII - Autorizar vendas, doagdes, i onsfe:éncias ou quaisquer atos que importem em
alteractes significativas ao acervo patrimonial e financeiro da ASSES;

VIl - Apreciar e julgar todos os atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando
objeto de recurso.

IX — Autorizar a alienagdo, doagéo ou cessao de bens imoveis pertencente ao acervo
patrimonial da ASSES.

Art. 22 - As Assembleias Gerais serao:

| — Ordinarias, quando convocadas pela Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, na 12
quinzena do més de margo de cada ano, para prestacéo de contas, e quando convocada
pela Comissac Eleitoral Geral para a eleigao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
onde ambas se realizardo com qualquer numero de Associados participantes;

Il — Extraordinarias, quando convocadas pelo Diretor Presidente, pelo Presidente do
Conselho Fiscal, pela metade dos membros da Diretoria Executiva, ou a requerimento de
no minimo 1/5 (um quinto) dos associados, quites com a Entidade, para deliberar
expressamente sobre a matéria para a qual foram convocadas, reunindo-se quantas vezes
for preciso de acordo com a necessidade; bem como, comemorar o aniversario da
Associacgao, dar posse aos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, eleitos ou
aclamados, e outras situagdes consideradas relevantes pela Diretoria Executiva.

Art. 23 - As Assembleias Gerais serdo constituidas, em primeira convocagéo, com 0 /
minimo, de 1/2 (metade) mais um dos sécios existentes, ndo comparecendo este nimero /

de Associados, o Diretor Presidente consultara o Conselho Fiscal e convocara a”
Assembleia Geral para outra data e horarios adequados, ou havendo interesse, podera
proceder-se segunda convocagdo 30 (trinta) minutos apés a primeira, iniciando a
Assembleia Geral com qualguer nimero de Associados, salvo as seguintes excegoes:

| — A Assembleia Geral para eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal néo tera
nimero de Associados para ser constituida, e sera iniciada e encerrada nos horarios
estabelecidos;
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Il - A Assembleia Geral para destituicado da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal devera
ser constituida com um quérum minimo de 1/3 dos associados e voto concorde de 2/3 dos
presentes;

Il — A Assembleia Geral constituida para alterar o Estatuto Social, devera ter quorum
minimo de 1/10 dos associados ou um minimo de 30 (trinta) dus associados e aprovado
por votagao da maioria.

IV — A Assembleia Geral para alienacgao, doagao ou cessao de bens imoveis pertencente
ao acervo patrimonial da ASSES, devera ter quérum minimo de 1/3 em primeira chamada
e minimo de 30 associados em segunda chamada, quando o bem imével for avaliado em
até 200 (duzentos) saléarios minimos, ou, 2/3 em primeira chamada e minimo de metade
dos associados em segunda chamada, quando o valor bem imoével for superior a 200
(duzentos) salarios minimos.

Paragrafo Unico — As Assembleias poderao uiilizar a transmissao simultanea para diversos
locais diferentes, podendo haver inclusive deliberagdo por video conferéncia, ainda,
dependendo do assunto em pauta, podera haver votacédo anterior a data da Assembleia
convocada nas representacdes, com a devida deliberagao constada em ata e assinada
pelos participantes, para ser apresentada na sessédo da Assembleia convocada.

Art. 24 - Os Associados deveréo ser notificados da primeira convocagéo para a Assembleia
Geral Ordinaria e Extraordinaria, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo
quando a demora possa causar prejuizo irreparavel a ASSES ou a membros do Quadro
Social, que implicara numa antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — A notificagdo devera ocorrer por todos os meios de comunicagao
disponiveis, e obrigatoriamente, por publicagéo no site da entidade e em suas redes sociais.

Art. 25 - As Assembleias Gerais serdo abertas pelo Diretor Presidente, ou seu substituto
legal, podendo ser desngnado um dentre 0S Assomados presentes para presidir os
trabalhos. : -

§ 1° - Nao podera votar, nem tomar parte nos trabalhos da Assembleia Geral, o Associado
qgue nao estiver qwte até 48 (quarenta e oito) horas antes da reuniao, com suas obrigacdes
sociais; :

§ 2° - Depois de instalada a Assembleia Geral, seus trabalhos prosseguirdo até solugao
final da matéria para a qual foi convecada, podendo, se houver necessndade ser suspensa,
até executar-se o ato pendente ao seu andamento.

Art. 26 — Na Assembleia Geral que versar sobre assunto que diga respeito a membro da
Diretoria Executiva, membro do Conselho Fiscal, Associado, estes poderéo participar das

y
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discussoes, inclusive exercendo o direito de ampla defesa e contraditério, mas estaréo
impedidos de votar.

CAPITULO It
Da Diretoria Executiva
Art. 27 — A Diretoria Executiva sera constituida de:
| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
IIl - Diretor Secretario;—
IV — Diretor Financeiro:
V - Diretor Financeiro Adjunto;
VI — Diretor de Promogéao Social;
VIl - Diretor de Logistica;
VIII - Diretor Juridico;

IX — Diretor de Esportes; Fers
X — Diretor de Comunicacgao e Marm.:mn s
XI — Diretor Legislativo; . o R

Xll — Diretor de Assisténcia aos Militzras da Reforma e da Reserva;, —
Xl - Diretor de Relagdes Institucionais:;

XIV — Diretor de Gestao de Compras; _

XV - Diretor de Recursos Humanos: _

XVI - Diretor da Regiao Sul; -

XVII — Diretor da Regido Norte. -

§ 1° — Nenhum Diretor percebera por parte da ASSES, remuneragdo, vantagem ou
beneficio de qualquer forma para o exercicio de suas atividades.

| - Nao se considera remuneracao, vantagem ou beneficio, as despesas efetuadas com
alimentacao do Premdente Vice Presidente e dos proprios Diretores, a disposicdo e/ou
voluntarios, até o limite de um saldrio minimo mensal, durante o exercicio de suas
atividades diarias na Asses.

§ 2° — Nao se considera remuneragao, vantagem ou beneficio o simples ressarcimento de
despesas efetuadas pelas pessoas do Presiderite, Vice Presidente e dos proprios diretores,
a titulos de gastos com passagens rodoviarias e aereas, alimentagéo e estadia, quando
comprovadamente forem realizadas em decorréncia de deslocamento para atividades de
promogao, divulgacio e outras de carater institucional, previamente aprovadas pela
Diretoria  Executiva, com motivicao inserida no pianeja.nento da entidade, tudo
devidamente comprovado e reglstrduu em ata.

§ 3° - Todas as Diretorias coexistem ém condicées de igualdade, ndo havendo hierarquia
entre elas, respeitados os limites € atribuicées c¢stabelecidos neste estatuto.

// 4
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Art. 28 — Sao atribui¢des da Diretoria Executiva:

| - Executar todos os atos administrativos, cumprindo e fazendo cumprir este estatuto e o
regimento interno, resolvendo, pelo voto de maioria, os assuntos de sua competéncia;

Il - Prestar, junto as autoridades' competentes, fianga para que a Entidade possa se
defender, na esfera judicial, de qualquer ato que involuntariamente praticar;

Il - Contratar profissionais liberais, para prestacdo de servigos aos associados e a
Entidade, sempre .com a lavratura: de centrato dentro dos ditames legais, cabendo a
responsabilidade ativa para quem assinou o contrato, no caso deste trazer 6nus para a
ASSES; M

IV - Tomar conhecimento, mensaimente, dos balancetes da Diretoria de Financgas,
passando-os a apreciacao do Conselho Fiscal e tornando-os de conhecimento publico;

V — Estimar a receita e a despesa. brovaveis para cada exercicic financeiro, que coincidira
com o ano civil, constando em um or¢camerito a ser elaborado até 31 de janeiro do exercido
seguinte;

VI - Dispensar profissionais liberais contratados e funcionarios regidos pela CLT, quando
estes nao estiverem em acordo com as necess:dades proflssmnals da ASSES;

VIl - Autorizar despesa:

a) De carater urgente: ouvir o Conselho Fiscal quando o valor real do bem, exceder a 20%
(vinte por cento) e nao exceder a 50% (cmqupnta por cento) do montante da arrecadacao
mensal das contribuicées sociais;

b) De carater nao ‘urgente: convocar a Assembleia Geral para a deliberagéo positiva ou
negativa da demanda, quando o valor real do bem exceder a 50% (cinquenta por cento) do
montante da arrecadagao mensal das contribuigdes sociais.

VIl - Administrar os bens méveis e imoveis da ASSES;

IX - Proceder a sindicancia, para apuragao de faltas praticadas por Diretores, Conselheiros
ou membros do Quadro Social, que causem prejuizo moral ou financeiro a Associagao,
tomando as decisbes administrativas e judiciais necessarias;

X - Firmar acordos e convénios em favor da Entidade, quando da necessidade, havendo
razoabilidade e interesse, com a aprovagao pela maioria absoluta da Diretoria Executiva,
sendo ouvido o Ceneelho Fiscal; ' - 3
XI — Deferir ou indeferir a admiss o~ a redmissdo de associados; /
Xil - Propor a reforma do Estatuio Social, quando necessario, apresentando-a para -
apreciagao em Assembleia Geral para a aprovagac ou reprovagao, do todo ou de parte;
XIIl - Reunir-se, em Assembleia Geral Ordinaria, pelo menos 01 (um) vez ao ano e em
Assembleia Geral Extraordinaria, tantas vezes quanto forem necessarias;

XIV — Reunir-se para atender as neces&dades da Entidade, comparecer a eventos sociais
e recreativos; '

XV - Conceder aos Diret'otes licenga pelo prazo maximo de trinta dias, exceto em casos de
doenca, que a decisac da Diretoria Executiva sera de acordo com os fatos e a necessidade;
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XVI - Prestar esclarecimentos precisos a eiucidagao de quaisquer atos ou fatos, quando
possivel colocando a disposi¢cao documentacgao existente sobre a situagao;

XVIl - Apresentar a Assembleia Geral um relatério circunstanciado dos trabalhos
desenvolvidos anualmente, acompanhado dos respectivos balancetes;
XVIII - Levar ao conhecimento do Diretor Presidente, por escrito, toda e qualquer

irregularidade que verificar ou tiver conhecimento, praticadz por Diretor, Conselheiro,
Associado ou Funcionario, no ambitc <e sua Diretoria, da Entidade ou fora dela, que venha
a ser prejudicial a Entidade; | )

XIX - Conceder titulo de Associado Beheméritq, pbr proposta da Diretoria Executiva e ou
do Associado, devidamente aprovada em Assembleia Geral;

XX — Comemorar o aniversario da ASSES, bem como todas as datas relevantes aos
associados;

XXl — Dar publicidade a afastamento temporario ou definitivo de Diretor expondo a
fundamentacdo do mesmo, nos meios de comunicagao oficiais da ASSES.

XXI! - Elogiar e/ou aplicar as sang¢des cabiveis, tudo com o devido embasamento;

XXIII — Autorizar ou Rejeitar o pagamento dos processos de “Pectlio por Morte”.

Paragrafo Unico - Passar ao seu substituto, quando por ocasido de afastamento temporario
ou definitivo, nos termos do Estatuto, todas as informagbes necessarias ao normal
desenvolvimento e andamento das atividades da sua atribuigao.

Art. 29 — Ao Presidente da ASSES, no exercicio executivo da Entidade, compete:

| - Solicitar, ao Diretor Financeiro, as providéncias cabiveis a indenizagéo dos débitos
contraidos pelos Associados em relagao a Associagéo;

Il - Submeter & discuss&o e vetacdo aszuntos em pauta na reunido com a Diretoria
Executiva: ; W

Il - Presidir as sessoes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva, podendo, no
primeiro caso, designar um Associado para presidir os trabalhos, e no segundo, além do
seu voto, exercer o'de minerva;

IV — Abrir, examinar e encerrar, por meio de termos, os livros de escrituragdo da
Associacao, declarando o fim a que se destinarem;

V — Determinar; ap6s discutir com a Diretoria Executiva, quais Diretores ficaréo a disposi¢éo
da ASSES, de acordo com a legiglacdo vigente;

VI — Convocar as Assembleias Gerais, reuniées da Diretoria Executiva e reunides de *
Associados; i ' ' '

Vil — Indicar Associado Efetivo para pieencher diretoria que esteja vaga, devendo a
Diretoria Executiva, por maioria de votos, homologar ou nao a indicagéo;

VIIl - Nomear comissdes especiais para trabalhos diversos, bem como designar Associados
que estejam aptos a representar a Associacdo em qUaisduér circunstancias;
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IX - Assinar juntamente com o Diretor Financeiro as ordens de pagamento, cheques e
outros documentos que impliqguem necessariamente em responsabilidade financeira da
Entidade, tudo com o devido motivo e conferéncia,

X - Ordenar despesas urgentes e excepcionais, independente de prévia aprovagéo, no valor
de até 01 (um) subsidio de 1 sargento referencia 9, submetendo-as posteriormente, ao
Conselho Fiscal,

X| - Despachar expedientes, bem como designar os assuntos das sessdes convocadas pela
Associacao;

Xl - Publicar edital de convocacéao 60 (sessenta) dias antes do dia destinado a eleicao;
Xl - Dar posse em Assembleia Geral a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal eleitos;
XV - Determinar a utilizacéo dos Pavilhées Nacional, Estadual e da ASSES, no ambito da
Entidade;

XV — Pedir Exoneracdo e dar exoneragdo aos Diretores, por expressa manifestacéo de
vontade;

XVI — Representar a ASSES judicial, extrajudicialmente, ativa e passivamente em nivel
nacional e internacional quando necessario, através de sua presencga ou por delegado,
dentro das possibilidades financeiras da Entidade e com a apreciagéo positiva do Conselho
Fiscal;

XVII — Exonerar Diretor que ficar afastado de suas atribuigées por mais de 30 (trinta) dias,
sem comunicar e justificar as razées de tal atitude;

XVII - Proceder, através de Socio Efetivo, a Sindicancia para apuragéao de fatos praticados
por membros do Quadro Social, e da concluséo proposta prolatar as penalidades e tomar
as medidas administrativas cabiveis;

XIX - Imputar os prejuizos e suas responsabilidades a quem os houver praticado, apds a
devida apuracéo, solicitar a quem de direito o respectivo ressarcimento;

XX - Encaminhar ao comando a que estiver subordinado o Militar, toda situagéo irregular
que este praticar no ambito da ASSES, para as providencias cabiveis;

XX|- Representar a Associagdo em eventos e solenidades ou por delegagao.

Art. 30 — Ao Vice-Presidente compete:

| - Auxiliar ao Diretor Presidente em todas as suas atribuigoes;

Il - Substituir o Presidente, quando este estiver ausente ou impedido;

Il - Acompanhar o andamento operacional das atividades desenvolvidas pelas diversas
diretorias dentro de suas competéncias.

Art. 31 - Ao Diretor Secretario compete:

| - Elaborar e expedir as correspondéncias da Entidade;
Il - Lavrar e assinar as atas das reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais,
bem como fazer a leitura das atas das sessées anteriores;

Il - Arquivar e zelar pela documentagéo e pelo arquivo morto da Entidade;
IV - Organizando relatérios, planilhas, organogramas, avisos e circulares;
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V - Providenciar o controle do Quadro Social, com quantitativos de Associados,
Dependentes, bem como, enderecos & telefones;

VI — Manter o Quadro Social informado das deliberagbes da Diretoria Executiva e
Assembleias Gerais, bem como os pareceres do Conselho Fiscal,

VIl - Organizar os livros de atas e presengas, mantendo-os acessiveis aos interessados;
VIl - Proceder a leitura de todos os' expedientes, dando-lhes as informagdes e destinos
convenientes.

Art. 32 — Ao Diretor Financeiro compéte:

| - Ter sob sua guarda e responsabilidade os capitais financeiros pertencentes a Entidade,
mantendo-os em local apropriado na ASSES ou em instituicdes bancarias;

[I- Assinar juntamente com o Diretor Presidente as ordens de pagamento cheques e outros
documentos que impliquem necessariamente em responsabilidzde financeira da Entidade,
tudo com o devido motivo e conferér.-ia;

Il — Apresentar todo 0 més a apreciagao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o
balancete mensal do més anterior, para a verificacdo dos movimentos de receita e despesa;
IV - Apresentar, anualmente o balango financeiro do periodo, que devera ser apreciado e
votado e Assembleia Geral Ordinaria,

V — Manter em ordem a escrituragéo financeira, de acordo com as formalidades legais e
com a anuéncia de Contador; . '

VI - Apresentar ao Conselho Fiscal, quando solicitado, as informagées sobre o estado
financeiro da Entidade, permitindo-lhe o iivie exame de livros, documentos e capitais
patrimoniais e financeiros; -

VIl — Organizar e controlar as Fontes de Recursos da ASSES, disponibilizando os meios
adequados para que esta se faca de forma dindmica e segura;

VIl — Os documentos de sua responsabilidade levarao obrigatoriamente sua assinatura
legivel, e, em caso de extravio ou de qualquer outro ato ou fato do qual advenha danos ao
erario da Entidade, sera responsabilizado administrativamente e judicialmente.

IX - Substituir o Diretor Presidente, quando pela auséncia ou impedimento o Diretor Vice-
Presidente nao puder fazé-lo.

X — Realizar mensalmente uma reserva financeira de 80% (oitenta por cento) do soldo de
um Capitdo PMES/BMES, para ¢ anamento do “Pectlio por M.arte”. :

Art. 33 — Ao Diretor Financeiro Adjunte compeie:
| — Auxiliar ao Diretor Financeiro em suas atribuicoes;
I| — Substituir o Diretor Financeiro na sua auséncia ou impedimento.

Art. 34 — Ao Diretor de Promogao Social compete:
| - Organizar e dirigir as atividades sociais e recreativas da Entidade, sempre buscando
integrar nesta misséo as demais dlretorias
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Il - Programar e executar, a assisténcia sociai, nas dificuldades financeira, psicologica,
educacional dos associados e proceder a visitas domiciliares e/ou hospitalares aos
associados enfermos, auxiliando-os em suas necessidades sempre que possivel.

Ill — Viabilizar parcerias com mstltuug:oes publicas e privadas com o objetivo de resgatar a
dignidade inerente a cada individuo;

IV — Proporcionar atwldades cultuais e recreativas, que visam o bem estar dos Associados
e dependentes; " ;

V - Representar a ASSES em funerais e auxmar a familia do membro do Quadro Social que
venha a falecer;

f )

Art. 35 — Ao Diretor de Logistica compete:

| — Controlar os bens moveis e imdveis da Entidade, mantendo em seu poder livros préprios
para registro de procedéncia, valores, forma de aquisigao e destinagao;

Il - Receber e examinar o material adquirido e que tenha por fim compor o acervo
patrimonial da ASSES;

Il — Emprestar e/ou ceder patrimonio da ASbES

IV — Planejar e fiscalizar as obras da AS%._b

V — Zelar pelos bens permanentes e de consumo da ASSES

VI — Manter controle de todo material estocado no @mbito da ASSES;

VII- Informar & Diretoria Executiva dos bens patrimoniais extraviados ou inutilizados, para
a deliberacao das providéncias, que poderao ser: baixa no livro de controle patrimonial,
conserto, venda, doagao ou incineragao,

VIl — Apresentar ao final de cada exercicio o inventario dos bens moéveis e imoveis da
ASSES;

Art. 36 — Ao Diretor Juridico comr*.,lp

| — Atender os Associados, sem ‘tobranga de consuitas, onentando -0S aos 0rgaos
competentes e ou Advogados adequados a seus casos:

Il - Manter controle dos atendimentos realizados pelo Departamento Juridico, especificando
tipo de procedimento, comarca, vara, audiéncias, situagdo administrativa, bem como
acompanhar o andamento dos feitos; ' ‘ .
Il - Manter bom relacionamento com 03 Advogados da ASSES, membros de instituicbes
correcionais, membros do Judiciario, a fim de intermediar o desenvolvimento de
procedimentos administrativos e judiciais;

[V — Informar aos Associados que séo de responsablhdade dos mesmos o pagamento das
custas processuais e despesas necessarias ao bom andamento do processo;

Art. 37 — Ao Diretor de Esportes compete:
| - Organizar e coordenar as competicdes e atividades esportivas no ambito da ASSES;
Il - Manter sob controle os equipamentos e materiais do Departamento de Esportes;
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IIl — Colocar sob apieciacdo da Diretoria de Logistica a necessidade de adquirir materiais
e de manutencao nas instalagbes f's'cas;

IV — Atentar para a pratica esportiva segura e igualitaria, de acordo com as regras esportivas
em vigor, comunicando ao Diretor Presidente os acidentes acontecidos no desenvolvimento
das atividades; -

V — Manter livro destinado aos registros do Departamerito de Esportes;

VI — Instituir em conjunto com o Diretor Presidente a Comissdo de Disciplina do
Departamento de Esportes, com Associados, para apurar e julgar as transgressoes
cometidas durante as competicdes € atividades esportivas da ASSES.

VIl - Gerenciar o Clube Recreativo da ASSES, localizado em Bicanga — Serra — ES,
compreendendo suas instalagdes, areas de lazer, hotel, cerimonial, choupanas, bar e
restaurante, bem como os funcionarios existentes no Ciube Recreativo.

Art. 38 — Ao Diretor de Comunicacao e Marketing compete:
| — Organizar o cerimonial da Entidade nas atividades sociais e recreativas:

a) Confeccionar e criar modelos de conwtes dos eventos e solenidades da ASSES;
b) Atuar como Mestre de Cerimdnias fazenda a locugao da ASSES;
Il — Assessorar o Diretor Presidente da ASSES perante os meios de comunicagao;
lll — Capitalizar material informativo de interesse do quadro somal selemonando oe
revisando o contelido final do Jornal “O Monitor”;
IV — Encaminhar a apreciacag 42 Diretoria Executiva a contratagdo de servigos de
comunicagéo e de marketing; .
V — Relacionar de forma diplomatica a ASSES cormn todos os segmentos da sociedade
organizada e dos orgaos publicos;
VI — Controlar o conteddo dlsponlblllzado no site da Entidade, atuando para o
desenvolvimento permanente desse servico;
VIl — Preparar material sobre a ASSES para ser dwu!gado nos meios de comunicagao
regular. '
'\J( l(h WO
Art. 39 — Ao Diretor de Le&sk:\c.ao compete _
| — Acompanhar e analisar todas as publicagdes oficiais, a nivel estadual e federal que
possam ter efeitos sobre algurn Associado e a Entidade;
Il - Manter arquivo das publwagoes documentos de interesse ao quadro social e a
Entidade; ' : -
il — Participar de comzssoes que -ncern alterar alguma horma legal relevante aos
Associados; ' ; '
IV — Propor legislacao nova, extingéo ou aoequagao do conteldo legislativo vigente;
V — Atuar em conjunte com a Diretoria Lxecutlva e com o Conselho Fiscal para elaborar o
Regimento Interno da ASSES, cabendc apods analisar e opinar 2m cada alteragéo que se
fizer necessaria, mantendo assim,’o ~egirmento Interno sempre atuaiizado.

\)/ ‘// L—/
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Art. 40 — Ao Diretor de Assisténcia aos Militares da Reforma e da Reserva compete:

| — Reunir-se periodicamente com os associados para discutir, propor e encaminhar as
reivindicacdes, buscando um entrosamento entre a Entidade e seus associados;

Il - Propor a Diretoria Executiva, encontros, palestras e/ou seminarios, visando atingir maior
assisténcia aos associados; '

Il — Organizar o cadastro dos associados que passaram para reserva ou reforma com o
objetivo de tornar mais agil o contato

IV — Atender as demandas apresentadas a Entidade no tocante a assisténcia domiciliar nas
causas sociais.

IV — Atender em conjunto com o Diretor de Promogao Social, as demandas apresentadas
a entidade no tocante a assisténcia domiciliar/hospitalar dos Associados da Reserva,
reformados e pensionistas, nas causas sociais.

Art. 41— Ao Diretor de Relagdes instit uc:|or ;s Compete:

| — Representar a ASSES nas discusgoes polmcas de interesse da categoria;

Il — Contribuir para o processo democratico dentro da instituicao Policia Militar e Bombeiro
Militar; '

Il — Participar de reunides politicas partidarias no ambito Municipal, Estadual e Federal;

IV — Planejar, organizar, orientar e sugerir candidatos ao pleito politico junto a Diretoria
Executiva para apoio da ASSES, = |

V — Informar a Diretoria quanto dos assuntos politicos partidarios para o posicionamento da
ASSES; '

VI - Estabelecer contatos com Entidades de Classe Militares a nivel Estadual e Federal.

Art. 42 — Ao Diretor de Gestao de Compras compete:

| - Encaminhar ao Diretor Presidente toda solicitagao de compra de materiais permanente
e de consumo, para a devida autorizagéo de compra;

II — Efetuar compras para todos os setores da ASSES;

Il — Exigir, organizar e reglstrar todas as notas fiscais encaminhando-as ao Departamento
Financeiro; /
IV - Zelar pelos bens de consumo da ASSES; //
V - Coletar pregos através-de no mm Mo 02 {trés) orgamentos, observando a qualidade dos
materiais e a forma de pagamento, apresentando-os ao Diretor Presidente, que se entender
necessario convocara a Diretoria Executiva para aprovar ou nédo a compra;

VI - Gerenciar o bar e restaurante da ASSES, mantendo a qualidade dos produtos
oferecidos aos associados; '

VIl — Apresentar a Diretoria Executiva balango do bar e restaurante periodicamente.




ASSOCIAC;\O DOS SUBTENENTES E SARGENTOS DA PM E B
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SEDE ADMINISTRATIVA

2
ASSES
Art. 43 — Diretor de Recursos Humanos compete:
| - Sugerir a Diretoria Executiva a contratagao e dispensa de pessoal,
Il — Organizar e controiar arquivos e cadastros com dados pessoais de todo pessoal
contratado, inclusive da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
lIl — Elaborar e manter organizado o quadro de pessoal contratado;
I\VV — Controlar toda contabilidade referente ao pessoal contratado, juntamente com o
contador;
V — Representar o Diretor Presidente Junto aos 6rgaos publicos no que concerne aos
servidores regidos pela CLT,; :
VI - Manter-se atualizado com a con«zngao coletiva de trabalho;
VIl — Acompanhar o Diretor Juridico nas audiéncias trabalhistas;
VIII — Elaborar as escalas de servigo de pessoal e afixar em quadro de aviso.

Art. 44 — Ao Diretor da Regidao Sul compete:

| — Representar o Diretor PreS|dente 1unto as representagoes, respeitando os limites
estatutarios;

Il — Organizar o evento de posse dos representantes nas Unidades da PMES e CBMES da
Regiao Sul do Estado;

lll- Apresentar a Diretoria Executiva as demandas dos representantes da Regido Sul para
avaliagéo e atendimento; B

IV — Planejar e Organizar as reunides da Diretoria Executiva com os associados da Regido
Sul;

V — Relacionar todo bem rovel das Unidades da Regido Sul pertencente a ASSES e
apresentar ao Diretor de Logistica para controle |

V| - Coordenar um encontro anual, sempre no més de novembro, para reunir o Conselho

de Representantes, ao qual formularda uma sugestdo de planejamento anual para o
exercicio vindouro.

Art. 45 — Ao Diretor da Regido Norte! ’ombéte

| — Representar o Dlretor PreS|dente junto as representagoes respeitando os limites
estatutarios; /
Il = Organizar o evento de posse dos representantes nas Unidades da PMES e CBMES da|
Regiao Norte do Estado;

Ill- Apresentar a Diretoria Executiva as dernandas dos represeniantes da Regiao Norte para
avaliacao e atendimento;

IV — Planejar e Organizai ‘as reuniées da Diretoria Executiva com os associados do da
Regiao Norte;

\V — Relacionar todo bem mével das Unidades da Regiao Norte pertencente a ASSES e
apresentar ao Diretor de Logistica para controle.
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VI - Coordenar um encontro anual, sempre no més de novembro, para reunir o Conselho

de Representantes, ao qual formulard uma sugestdo de planejamento anual para o
exercicio vindouro.

- CAFPITULO 1l

-Do Conselhe Fiscal
Art. 46 — O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador e orientador da administragéo financeira,
contabil e administrativa da associagao, - Sdo compostos por 03 (trés) Conselheiros
Membros Efetivos e 03 (trés) Conselheiros Suplentes, todos associados efetivos.

Paragrafo inico — Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberao salario ou qualquer tipo
de remuneracdo exceto a titulos de gastos com passagens rodoviarias e aéreas,
alimentagao e estadia, quando comprovadamente forem realizadas em decorréncia do
exercicio da funcéo, durante viagens ou reuniées ordinarias/extraordinarias.

Art. 47 — Em sua primeira reuniao os ‘membros efetivos do Conselho Fiscal escolheréo,
entre si, um presidente incumbido de convocar e presidir as reunides e um Secretario para
lavraras atas.

§ 1° — O cargo de Presidente do Conselho Fiscal sera ocupado em regime de revezamento
anual, de modo a propiciar o exercicio da Presidéncia aos trés membros eleitos.

§ 2° — O Conselho Fiscal elaborara o seu regimento Interno.

Art. 48 — O Conselho Fiscal exercera assicdua e minuciosa fiscalizacdc sobre as operacdes
e atividades da ASSES investigando fatos, colhendo informagdes, examinando livros e
documentos. 0 |

Paragrafo unico — No desempenho de suas fungdes, podera valer-se de informagées do
contador, da auditoria independente e da assessoria juridica da ASSES, e de outros meios
legais que julgar necessario.

Art. 49 — Ao Conseiho Fiscal, compete:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao financeira, orcamentaria e os atos de gestao;
Il - Examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstragdes financeiras; |
Il — Solicitar a diretoria a contratacdo de assessoria de auditores e peritos especiais, '
sempre que tais servicos forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas
fungdes; ' i | WEE

IV — Examinar e emitir pareceres sobre as pfoposlas de orgamentos anuais e plurianuais,
o balanco geral e demais demonstragoes financeiras;

V — Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentagado de balancetes, balancos,
demonstrativos financeiros e prestagoss de contas;
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VI — Recomendar a diretoria da Associacdo ¢ aprimoramento e corre¢gdes necessarias ao
bom desempenho dos setores contéabil, financeiro e orgamentario;

VIl — Submeter a apreciacao da Diretoria propostas de alteragoes julgadas convenientes ou
imprescindiveis, com base no resultado de analises, supervisao direta ou relatorios de
auditoria externa, :

VIl — Solicitar a realizacao de pericias.contabeis, sempre que houver necessidade;

IX — Analisar os balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis, financeiros e
orcamentarios,

X — Solicitar o comparecimento de técnicos e da Diretoria as reunides, para esclarecimentos
necessarios ao exame e decisao das matérias de competéncia do conselho Fiscal;

X| — Verificar se os servicos prestados correspondem, em volume, quantidade e valor as
previsoes feitas. e as conveniéncias econémico-financeiras da Associagao;

XIl — Verificar se a Associacdo esta cumprindo regularmente com os compromissos
financeiros assumidos;

XIIl — Verificar se os Associados estdo regularizando os compromlssos assumidos com a
associagao, nos prazos convenc;lonado.a ‘

XIV — Verificar se o recebimento uus ©rédiiss da associagéo € feito com regularidade;
XV — Apurar eventuais reclamagées dos associados sobre os servigos prestados pela
Associagao, ou denuncias de cuipa ou dolo na atuagao dos 6rgaos de administragao;
XVI — Verificar se os extratos bancarios conférem com a escrituragao da Associagao;

XVII - conferir o saldo do numerario existente em “disponibilidades”;

XVII — Certificar se existem exigéncias e /ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos 6rgdos de classe e com empregados,
verificando também se os mesmos estao dentro dos limites estabelecidos;

XIX — Averiguar se os ativos representam a realidade do volume dos recursos colocados a
disposicao do negobcio da sociedade, se estdo avaliados corretamente, bem como a sua
existéncia fisica;

XX — Verificar se o montante das despesas e o das inversdes realizadas esta em
conformidade com os planos e decisdes da Diretoria;

XXI| — Certificar se a Diretoria esta reunindo-se regulamente e se existem cargos vagos na
sua composigdo, solicitando imediatas providencias para a sua regularizacéo;

XXl — Verificar se as acdes e orcamentcs propostos e aprovados em Assembleia Geral
foram executados, €, em caso contrarlo se estao devidamente justificados e relatados na '
prestacdo de contas da gestéo;

XXl — Participar obngatonameqte’ dos treinamentos disponiniiizados pela Associacao,
salvo impossibilidade 'de participagac or inotivo de forga maior, devidamente justificada;
XXIV — Informar a Diretoria sobre as conclusdes de seu trabalho recomendando a adogao
das providencias cabiveis; - -

XXV — Informar a Assembleia Geral as irregularidades, apos as devidas apuragoes;
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XXVI — Verificar se a ASSES esta em dia com seus compromissos juntos as reparticbes
publicas fiscais e de previdéncia;

XXVII- Fiscalizar o cumprimento das nocrmas estatutarias.

XXVIIl — Fiscalizar mensalmente a reserva financeira de 80% (oitenta por cento) do soldo
de um Capitao PMES/BMES, para o pagamento do “Peculio por Morte”.

XXIX — Fiscalizar o pagamento do “Pectlio por Morte” aos associados e dependentes
legais, conforme previsdo estatutaria.

Art. 50 — As deliberacdes do Conselho Fiscal constardo de relatério cujos topicos seréo
transcritos, mesmo em resumo, nas atas respectivas, lavradas em livro préprio e assinadas
ao final das reunides pelos conse!eiros fiscais presentes. :

CAPITULO IV
Do Conselho de Representantes

Art. 51 -0 Conselho de Representantes sera constltu:do de:

| — Membro indicado pela Diretona Executava em cada Batalhdo e/ou Companhia
Independente da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito
Santo;

Il = Membros no numero de 03 (trés), escolhidos entre os Associados Inativos, pela Diretoria
Executiva.

§ 1°— Nenhum Representante percebera quaiquer remuneragao por parte da ASSES para
0 exercicio de suas atividades.

Art. 52 - A indicacao dos Representantes acontecera no ambito das OME, no periodo de
no maximo 90 (noventa) dias, apos a posse da Diretoria Executiva Eleita para o triénio.

Art. 53 — Ao Conselho de Representantes cornpete:

| — Reunir-se no niés de novembro, para o planejamento anual da ASSES do préximo
exercicio, encaminhando para apistincaoia Diretoria Executiva:

Il - Comparecer as Assembleias Gerais, eventos sociais e recreativos, bem como as
reunides da Diretoria Executiva e de Conselho Fiscal, quando houver convocagéo;

Il = Zelar pelo patriménio da’ASSES e peic bem estar do Quadro Social.

Paragrafo Unico — O Conselho de Representantes tem investidura consultiva e s sera
6rgao de administracdo da ASSES, quando se reunirem metade mais um, do total de
membros regulares

Art. 54 — Ao Representante no ambito de sua OME compeie:
| - Informar & Diretoria Executiva sobre irregularidades, envoivendo membros do quadro
social da Entidade, inclusive agindo em defesa destes com discernimento e dignidade;
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Il - Representar a ASSES junto aos Comandos das OME e a sociedade civil, que estiverem
na sua circunscrigao;

Il - Promover reuniées com os membros do Quadro Social de sua area, a fim de passar e
receber informagoes sobre as atividades da Entidade;

IV — Propor a Diretoria Executiva_ qroes de interesse dos Militares qgue representa, sempre
gue possivel indicando a melhor forr, J ‘de atendlmento aos pleitos.

Paragrafo Unico - Os membros do Lonselho de Representantes nao perceberao salario ou
gualguer tipo de remuneragao exceto a titulo de gastos com passagens rodoviarias e
aéreas, alimentacgao e estadia, quando comprovadamente forem realizadas em decorréncia
do exercicio da func¢ao.

TiTULO VI
Das Eleigtes e da Posse
Art. 55 - A eleicso para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
compete a Assembleia Geral Ordinaria pelo voto secreto e espontaneo, vetando-se o voto
pOr procuracao ou por correspond&ncia.

Art. 56 — A eleigdo na ASSES ocorrera no més de marco de cada triénio eleitoral, devendo
ser convocada com €C (sessenta) dias de antecedéncia

Art. 57 — Para conduzir 2 eleicio da ASSES em todo o Estado do Espirito Santo a Diretoria
Executiva constituira entie os Associados a Comisséo Eleitoral Geral que tera a seguinte
composi¢io: - :

| — Presidente Eleitoral, 7

Il — Secretarios Eleitorais no nimero de 02 (dois).

§ 1° - A Comisséo Eleitoral Gerdl devera ser “onsntulda até o dia 15 de janeiro de cada
triénio eleitoral;

§ 2° - De sua constitungéo até ‘a posse dos eleitos, a Comissdo Eleitoral Geral estara
instalada na sede da ASSES em Monte Belo, onde atendera, despachara e decidira sobre
a eleigao.

§ 3° - Na ocasido das eleigdes a Dnetond Executiva, consu'tado o Conselho Fiscal, poderé
estabelecer um valor em pecunia a se; ndqu aos integrantes da Comisséo Eleitoral e aos
presidentes de mesa, assim come ‘20s mesarios. como forma de ajuda de custo no
desempenho de suas funcdes durarite o pleito eleitoral, na ordem de:

| — 40% (quarenta por cento) do salario minimo ao Presidente da Comissao Eleitoral.

Il - 20% (vinte por cento) do salaric minimo aos demais membros da Comisséo Eleitoral.

Il = 10% (dez por cento) para os Presidentes de mesa e mesarios.

y
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Art. 58 — O detalhamento das eleicbes sera providenciado pela Comissao Eleitoral Geral,
que confeccionara e divulgara Regimento Eleitoral, dentro do que reza este Estatuto Social
€ as normas eleitorais vigentes no pais.

Art. 59 — As Mesas Eleitorais serdo instaladas nas OME que tiverem o minimo de 10 (dez)
Associados, sendo que para conduzir o pleito nesses locais a Comisséo Eleitoral Geral,
constituira a Mesa Eleitoral com a segumte comp05|g:ao

| — Presidente da Mesa;

Il — Mesario. Lo

Paragrafo Unico — A sede de Monte Belo sempre tera a instalacdo de uma Mesa Eleitoral,
por ser local de referéncia dos Associados Inativos.

Art. 60— As Chapas que concorrerdo ao pleito eleitoral deverao estar completas, com todos
os membros a Diretoria Executiva, no ato do registro da candidatura da chapa.

Art. 81 — Os candidatos individuéis'que coﬁ'éorleréo'ao pleito eleitoral ao Conselho Fiscal
deverao ter seu registro a candidatura até a data prevista na publicagdo do edital;

Art. 62 — As Chapas que concorruiac ao pleito eleitoral da Diretoria Executiva e os
candidatos individuais ao Conselho Fiscal devem ser regtstrados na sede da Entidade com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do dia marcado para as eleicdes.

Art. 63 — Sera requisito para candidatar-se a eleicao na ASSES:

| — Nao estar sob efeito de'qualquer tipo de condenagcéo judicial;

ll- Para concorrer ao Cargo de Diretor Presidente e Diretor Vice Presidente da Diretoria
Executiva, ser Oficial QOA, Subtenente ou Sargento da PMES e BMES com 05 (cinco) anos
de contribuicdo ininterruptos e aos demais cargos da Diretoria Executiva ser Associado com
03 (trés) anos de contribuigao ininterruptos.

lIl - Para concorrer ao cargo de Conselho Fiscal ser associado com 05 (cinco) anos de
contribuicao ininterruptos.

Art. 84 — A data e o horario de inicio & término da votagao estardo definidos no Edital de
Convocacao da Assembleia Geral Ordinaria e serdo seguidos por todas as Mesas Eleitorais
instaladas.

Art. 65 — A Comissde Fleitoral Geral definira e divulgara com pelo menos 10 (dez) dias
antes da eleigéo, os locais onde sr31 instnladas as Mesas Eleitorais e os seus respectivos
Presidentes escolhidos entre os Associados, estes deverao receber treinamento adequado
para o desenvolvimento dos trabalhos no dia do pleito.
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Art. 66 — A eleicdo podera realizar-se com urnas tradicionais e cédulas de votagéo de
acordo com o modelo oficial, ou com urnas eletrénicas devidamente preparadas para o
pleito.

Art. 87 - O Presidente da mesa instalara a Mesa Eleitoral em local adequado dentro da
OME e abrira os trabalhos confeccionando a Ata de Abertura do Livro de Registros
Eleitorais.

Art. 68 — Todas as Mesas Eleitorais receberdo listagem atualizada de Associados
habilitados para votar, visto que sera permitido o voto em transito devendo o Presidente da
Mesa, fazer as devidas conferéncias e anotagdes no Livro de Registros Eleitorais.

Art. 69 — Encerrado o horario de votacao, os votos seréo escrutinados da seguinte forma:

| — Na Regiao Metropolitana da Grande Vitéria, cada Mesa Eleitoral lacrara a urna e a
encaminhara imediatamente a sede de Monte Belo, onde todas serao escrutinadas,

Il — Nas demais Mesas Eleitorais, os votos de cada chapa serdo contados no local, na
presenca de representantes das chapas, sendo apds a urna lacrada e encaminhada a sede
de Monte Belo.

Art. 70 — A Comissao Eleitoral Geral contara todos os votos apurados em todas as Mesas
Eleitorais e proclamara vencedora a chapa, e os seis candidatos individuais ao Conselho
Fiscal que obtiver a maioria simples de votos e havendo empate usara como referéncia o
candidato a chapa a Diretor Presidente, e o candidato individual ao Conselho Fiscal que
atender os seguintes critérios para o desempate:

| — Antiguidade no Quadro Social,

Il — Tempo no Militarismo Estadual,

Il — Idade;

IV — Para a Diretoria Executiva se mantido o empate, a referéncia sera o candidato a Diretor
Vice-Presidente, e persistindo, mudar-se-a4 a referéncia sucessivamente pela ordem do
artigo 27, do Estatuto Social.

\
Art. 71 — Qualquer irregularidade constatada no processo eleitoral devera ser comunicada

a Comissao Eleitoral Geral no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos q/
encerramento da votacdo, decaido o prazo a irregularidade considerar-se-a sanada e de
pleno efeito.

Art. 72 — O Presidente da Comissdo Eleitoral Geral marcara a solenidade de posse dos
eleitos, para no maximo 30 (trinta) dias ap6s o resultado final da eleigao.
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TITULO VI
Do Processo Administrativo

Capitulo |

Das Infragbes
Art. 73 — Serao consideradas infragdes as seguintes praticas de agdo ou omisséo dos
membros do Quadro Social da ASSES:
| - Descumprimento do Estatuto Social;
Il — Descumprimento do Regimento Internc;
IIl — Inobservancia das determinagdes das Assembleias Gerais;
IV — Descumprimento das normas expedidas pela Diretoria Executiva;
V — Desrespeito aos preceitos da boa educacgédo, moral e ética.

Capitulo Il
Da Sindicancia
Art. 74 — Cabera ao Diretor Presidente instaurar através de registro em Livro Ata da ASSES,
a Sindicancia para apurar as infragdes elencadas neste Estatuto Social, nomeando como
Encarregado Sécio Efetivo em pleno gozo de seus direitos, que nao esteja envolvido nos
fatos a serem apurados.

Art. 75 — O Presidente do Conselho Fiscal podera instaurar sindicancia contra os membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 76 — O Encarregado tera o prazo de 30 (trinta) dias para concluir pela existéncia ou néo
da infracdo que deu origem a Sindicancia, ndo sendo o prazo suficiente, o Encarregado
solicitara ao Diretor Presidente através de Circular Interna a prorrogagéo deste,
determinando o tempo de 15 (quinze) dias para a conclusao das apuragoes.

Art. 77— A Sindicancia buscara a verdade real utilizando todas as formas de apuragéo e de /
producéo de provas no direito cabiveis, com o total respeito ao direito de defesa e ao! |
contraditério, sendo os casos omissos supridos pela analogia. /

Capitulo Il
Das Penalidades e Recursos
Art. 78 — Serao admitidas as seguintes penalidades na ASSES:
| — Adverténcia, na qual o advertido sera informado do que infringiu e das possiveis
consequéncias da continuagéo da infragéo;
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Il — Suspenséo, de 05 (cinco) a 180 (cento e oitenta) dias, na qual o suspenso nao podera
utilizar-se de nenhum direito conferido a membro do Quadro Social, sem no entanto
qualquer prejuizo de seus deveres para com a Entidade:

Il — Exclus&o, saida em definitivo do Quadro Social da ASSES, devendo saldar todas as
suas obrigagbes para com a entidade.

Paragrafo unico — Todas as penalidades seréo informadas por escrito.

Art. 79 — As penalidades ser&o prolatadas pelo Diretor Presidente, devendo nos casos de
Suspensao e Exclusdo, serem apreciadas e terem votagao confirmando as mesmas, pela
maioria absoluta da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — No caso da penalidade destinar-se a membro da Diretoria Executiva,
quem apreciara e votara sera o Conselho Fiscal, cabendo ao Presidente deste prolatar a
decisao.

Art. 80— Da Suspens&o e da Exclusado cabera recurso a Assembleia Geral posterior a
aplicagao da penalidade, devendo-se para a efetivacdo da penalidade de Excluséo
aguardar-se a decisdo final da Assembleia Geral, que podera modificar a decisio
primaria da Diretoria Executiva, atenuando ou agravando a penalidade aplicada,
ficando porém o passivo da Exclus&o, suspenso até a decisdo da Assembleia Geral.

TITULO IX
Do Mérito Honorifico
Art. 81 — Seréo agraciados com o Diploma de “Amigo da ASSES” os Civis ou Militares que
atuarem de forma valorosa em prol do crescimento e do fortalecimento da Entidade.

TITULO X
Da Dissolugao
Art. 82 — A ASSES néo podera ser dissolvida enquanto contar com pelo menos 50
(cinquenta) associados.

Art. 83 — No caso de dissolugdo da ASSES depois de quitados os compromissos, o Fundo ¥
Social sera dividido entre os associados da categoria efetivo e contribuinte existentes, de
forma proporcional ao tempo de contribuicdo de cada associado;

TITULO XI
Peculio por Morte

Capitulo |

Do beneficio M i
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Art. 84 — Sera concedido o “Peclilio por Morte” ao associado e seus dependentes legais,
referidos no artigo 7 deste Estatuto Social.

Art. 85 — O Peculio por Morte instituido pela ASSES nao serad onerado, alienado ou
tributado, salvo os casos previstos neste estatuto e nem dependera de inventario.

Art. 86 — O Pecilio por Morte sera devido pela ASSES, desde que requerido pelo associado
ou dependente legal em até 05 (cinco) meses apos a ocorréncia do dbito.

Art. 87 — O associado ou dependente legal requerera o pagamento do “Pectlio por Morte”
ao Presidente da Diretoria Executiva. mediante a apresentacdo das seguintes
documentacées:

I- Copia da Certid&o de dbito do associado ou dependente legal;

I- Copia da Certidéo de casamento, se o requerente for viGvo ou vitva:

- Copia da Agédo declaratéria de reconhecimento de unido estavel e ou escritura

publica de unido estavel:

V- Copia da Identidade.
§ 1° Em caso de sinistro envolvendo 10(dez) ou mais associados ou dependente legal, a
fim de preservar o capital do fundo de reserva, sera dividido o sinistro em parcelas iguais.
§ 2° A Diretoria Financeira juntara ao processo de Peculio Por Morte uma certidio
declarando o numero de associados, valor da contribuicdo e o total das contribuicées
arrecadada no més do sinistro.

Art. 88 — O “Peclio por Morte” sera pago apds aprovagédo da Diretoria Executiva em até
dois dias Uteis, havendo disponibilidade no fundo de reserva.

Capitulo 11
Dos percentuais
Art. 89 — Sera concedido ao associado e/ou dependente legal os percentuais equivalentes
a seguir:
I — Associado (a) — 80% com base no soldo de Capitao PMES;
Il — Cénjuge ou companheira(o) 50% com base no soldo de Capitao PMES;
lli- Filhos 30% com base no soldo de Capitédo PMES:;

PARAGRAFO UNICO - o associado, conjugue ou dependente legal que possuirem débitos
na ASSES ter&o o valor deduzido apés analise da Diretoria Executiva.
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TiTULO X1l
Das Disposicées Finais
Art. 90 — Nao podem ser admitidos nos quadros de empregados da ASSES os parentes
dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal até 2° grau, em linha reta ou
colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

Art. 91 — Os Sargentos, Subtenentes, Oficiais do Quadro Administrativo da PM e BM/ES e
pensionistas que deixaram de pertencer ou nunca pertenceram ao Quadro Social da
ASSES, ndo poderao usufruir das dependéncias administrativas ou recreativas da
Entidade, mesmo se convidado, salvo quando devidamente autorizado pela Diretoria
Executiva.

Art. 92 — Os casos omissos neste Estatuto Social serao resolvidos pela Diretoria Executiva,
quando escapar a sua algada, pela Assembleia Geral.

Art. 93 — O presente Estatuto Social depois de aprovado e registrado sera publicado no
Diario de Imprensa Oficial do Estado do Espirito Santo e distribuido gratuitamente a todos
0s membros do Quadro Social.

Art. 94 — A categoria de associado filiado que ainda pertencem ao quadro social da ASSES,
nao terao direitos a assisténcia juridica, votar e ser votado em qualquer pleito eleitoral da
Entidade.

Art. 95 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26 de outubro de 2022 aprovou
este Estatuto Social, ao qual entra em vigor imediatamente, revogando-se todas as
disposi¢goes em contrario.

PRESIDENT: ADVOGADA DA/ASSES N° 8705/ES
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